Bachelor @konomi og Ledelse Auditorium 5206

BACHELORFREMFQRING SKONOMI OG LEDELSE 4. JUNI

Tid Navn pa studenter Tittel Oppdragsgiver
08:30 Ann Kristin Syversen Case studie: Nytten lederrollene i KiMs har av Lean NTNU Gjevik
Ann Karin L. Rogne verktgyene 5S og A3
Jessica John Edward
09:00 Beate Horneland Aasen En kvantitativ studie av motivasjon for & arbeide med NTNU Gjoavik
Ingrid Aas kontinuerlige forbedringer blant produksjonsmedarbeidere
Adelheid Bratlie i en industribedrift
09:30 Thor Atle Larsen Digital modenhetsstudie blant sma-og mellomstore Escio AS
Ole Kristian Rged finansieringsvirksomheter og private skoler

Jorgen Raste Kristiansen

10:00 Siri Garli Dragset Norske aksjefond — Lenner det seg a investere beaerekraftig? NTNU
Vegard Temmernes

10:30 Amund Aasen Traseth En studie i konsumentenesoppfatning pa overgangen fra NTNU
Magnus Binde Wiik papirfaktura til elektronisk tilsendelse av faktura

11:00 Havard Heskestad A study of Military leaders’ appraisal of leading within Ekstern

organizational changes

PAUSEI1:30 -12:30

12:30 Tina Aslund Et motivasjonsstudie blant ansatte i Stormberg Stomberg
Marianne Malm Homb
Hakon Aas-Eng

13:00 Nora Holstad Berge An analysis of the reasons behind social media’s impact NTNU
on consumers’ decision-making and the buyer decision process

13:30 Sara S. Normann Har merkelapper pavirkningskraft? En empirisk Ekstern
Tea M. Fallingen Opkvitne studie av Vera & William

14:00 Gunn Maren Helmen Holden Baerekraftstiltak i Moelven Timber: en forelgpig analyse Ekstern
Victoria Catharina Sandberg basert pa interessentevalueringer

14:30 Zulnare Kuresh Parhad Bedriftsmarkedet - faktorer som innvirker pa kjgpsbeslutning Ekstern
Larisa Woodroffe

15:00 Terje Hovik Baerekraftig oppdrett av tropiske reker i Norge Ekstern
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09:00

09:30

10:00

10:30
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13:30
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14:30

Bachelor @konomi og Ledelse

Auditorium S206

BACHELORFREMFQRING SKONOMI OG LEDELSE 5. JUNI

Navn pa studenter

Carina Arntzen Busch
Shagana Selvanathan

Glenn Erik Haugland
Bjornar Christoffersen Tuveng
Christian Fossbakk

Eli-Marthe Bakaas
Morten Dalsbotten Ringlund
Ingvild Siren Stremmevold

Vegard Ramstad Johannessen
Joachim Mulen Saugstad
Ole Marius Mo

Stian Mood Martinsen
Kay-Kjetil Pedersen
Anne-Line Prestkvern-Hansen

Mats K. Aasen Skumlien
Joakim Landsverk Sarlie

Tittel

Ruteplanlegging Nettbuss linje NX15

Sentralisering av anskaffelsesfunksjonen
i Forsvaret

Kvalitetskontrollering fra gard til fabrikken
hos Hoff

Optimalisering av Moelven Virke sin
verdistrem av tammer

Effektivisering av monteringslinje ved
Tokvam AS

Onboarding av nyansatte:
Et bidrag til effektiv sosial integrering

PAUSEI1:30 -12:30

Bjornar Christoffersen Tuveng
Markus Lillevik Rognstad
Mari Jevnheim Sundero

Lejal Mohamed Hamze

Ingvild Irene Claudius

Ane Magrete Valseth

Kristine Bredesen

Marianne Klingenberg Hardnes
Josefine Langerud

Solveig Marie Thevenard

Mohammad Daud Molakheil

“En casestudie om hvordan Vekst i Os
har pavirket utviklingen i Os Kommune”

En studie av sammenhengen mellom
ledelse og teamprestasjon ved DNB
Kundesenter Gjavik

Veien mot en baerekraftig verdikjede i
Hoff SA Gjevik
En studie om kjgpsatferd og apenhet i

tekstilindustrien

Hvilke sosiale og miljgmessige omrader
fokuserer store norske bedrifter mest pa

Oppdragsgiver

Ekstern

Ekstern

Ekstern

Moelven

Ekstern

Ekstern

Vekstios AS

DnB Kundesenter

Ekstern

NTNU

NTNU



Bachelor @konomi og Ledelse Auditorium 5206

BACHELORFREMFQRING SKONOMI OG LEDELSE 6. JUNI

Tid Navn pa studenter Tittel Oppdragsgiver
08:30 Lars Myrstuen En investeringsanalyse for BetonmastHaehre Ekstern

Eiendom AS
09:00 Martin Olav Marhaug Budsjetteringsprosesser hos hoff AS Ekstern

Dan Gaute Korsvold
Ole Petter Brandsrud

09:30 Andreas Berg Investeringsanalyse for Nordre Gjglstad AS Nordre Gjglstad AS
Heidi Skinnerud Aalseth
William Lassen

10:00 Marit Tangedal Stglen «Ressursgruppen blir til Ressurs og Kompetanse Senter»  Ekstern
En motivasjonsstudie i Statoil forpleining
sin vikargruppe

10:30 Ingrid Borslid Merkeambassadgrers pavirkning i sosiale medier Ekstern
@rjan Opperud Influence of brand ambassadors in social media
11:00 Vjosa Muharremi Best value procurement (BVP) Ekstern

Shqiperi Shala
Lise Myrvollen
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Bachelor @konomi og Ledelse

@rneredet, G-blokka

BACHELORFREMFQRING SKONOMI OG LEDELSE 6. JUNI

Navn pa studenter
Egzona Velija

Nina Conradi Karlsen

Marianne Bergseng
Vegard Haugen
Aina Midtlien

Pia Viken

Nina Yndestad

Tom Erik Amfelt

Britt Scharffenberg
Jenny Christine Grgneng

Morten Strand

Tittel

Motivasjon i klesbransjen

Oppdragsgiver

Match lindex

-Hvilken pavirkning har kjedens retningslinjer

pa ansattes motivasjon

Endringsledelse

NAV Eidsvoll - En studie av jobbtilfredshet
og motivasjon ved gkt arbeidspress

Arbeidslivet i endring

Hvilke forutsetninger ma veere tilstede i

Arnkvaern Miljg og
Renovasjon AS
/Br. Stenskjeer

NAV Eidsvoll

NTNU

Ekstern

en organisasjon for a fremme hgy endringsevne?

-Eidsiva som casestudie

Verdiskapning i fritidsboligsegmentet i
fiellkommuner - et casestudie basert pa

Ringebu kommune

NTNU



