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Eksternt finansierte forskningsprosjekter

2015 - 2019	Lean Management. Kompetanseprosjekt innen BIA-området, samarbeid med SINTEF Raufoss Manufacturing og NTNU Gjøvik. Finansiert av Norge Forskningsråd og deltagerbedriftene. Totalt budsjett: 30 MNOK. Rolle: Prosjektleder.

2015 - 2023	SFI Manufacturing. SFI som er samarbeid mellom tre fakulteter ved NTNU, tre avdelinger ved SINTEF og med SRM som senterledelse. Finansiert av Norges Forskningsråd og deltagerbedriftene. Totalt budsjett: 192 MNOK. Rolle: Forskningsleder. 

2014 - 2017	Sprangsforbedring for moderne produksjonssystemer. Innovasjonsprosjekt innen BIA-området, samarbeid med SINTEF Raufoss Manufacturing og Swerea i Sverige. Finansiert av Norge Forskningsråd og deltagerbedriftene. Totalt budsjett: 30 MNOK. Rolle: NTNUs representant i styringsgruppen.

2013 - 2016	Tilpasset og integrert produksjonssystem. Innovasjonsprosjekt innen BIA-området, samarbeid med SINTEF Raufoss Manufacturing. Finansiert av Norge Forskningsråd og deltagerbedriftene. Totalt budsjett: 33 MNOK. Rolle: NTNUs representant i styringsgruppen.

2011 – 2014: Lean Operations. Kompetanseprosjekt innen BIA-området. Finansiert av Norges Forskningsråd og deltakerbedriftene. Totalt budsjett 25,5 MNOK. Rolle: Prosjektleder.

2009 – 2014: SFI Norman. Strategisk forskningsprosjekt. Finansiert av Norges forskningsråd og deltakerbedriftene. Totalt budsjett 150 MNOK. Rolle: Prosjektmedarbeider og PhD-veileder.

2006 – 2007:	Lønnsom kommunikasjon. Aksjonsforskningsprosjekt i Teeness. Finansiert av Teeness. Rolle: Prosjektmedarbeider.

2002 – 2003:	Bruk av Hydrogen som drivstoff – samfunnsmessige konsekvenser. Finansiert av Norges Forskningsråd og Statoil. Rolle: Prosjektmedarbeider.

2001 – 2002:	Human Resource Management i Raufoss Chassis Component. Utleie fra SINTEF til Raufoss av to medarbeidere til rollen som HRM. Finansiert av RCC, Raufoss. Rolle: En av to utleide fra SINTEF, var 30 prosent av arbeidstiden utplassert i bedrift med ansvar for HRM i ledelsen av RCC.

2002 – 2005:	VS 2010: Verdiskaping 2010, videreutvikling av BU 2000. Rolle: Prosjektmedarbeider.

1996-2000:	Bedriftsutvikling 2000 (BU 2000) Trondheimsmodulen. Finansiert av Norges Forskningsråd. Rolle: Prosjektleder i 1996-97.

1994-1995:	Evaluering av FRAM – utviklingsprogram for småbedrifter. Finansiert av SND (Nå en del av Innovasjon Norge). Rolle: Prosjektleder.

1992-1993:	Evaluering av SmåbedriftsBUNT – pilotprogram for småbedrifter. Finansiert av SND (Nå en del av Innovasjon Norge). Rolle: Prosjektleder.

Oppdragsforskning og konsulentvirksomhet i industri/næringsliv:
Raufoss Chassis Components (Neuman), Benteler Aluminium Systems, NAMMO, Raufoss ASA, Kongsberg Automotive, Hydro Aluminium, Storebrand, Telenor, HÅG ASA, Teeness AS, Aker Solutions, Statoil, Pipelife, Ekornes ASA, REC ASA, Hansen Protection, Plasto AS, Volvo Aero, Ragasco, Ernst & Young.

Ekstern ekspert for forskningsråd
Har hatt oppdrag som ekstern ekspert for forskningsråd i Norge og i Sveits.

Veiledning PhD:
2012-2016:	Marius Lervåg Aasprong: ”Lean og den norske modellen”. Rolle: Hovedveileder.
2012-2016:	Marte Daae-Qvale Holmemo: ”Lean i offentlig og privat sektor. Disputerte 2018. Rolle: Hovedveileder.
2011–2016:	Marte Pettersen Buvik. Tema: “Trust in Cross-disiplinary teams.” Disputerte 2019. Rolle: Hovedveileder.  
2009-2013:	Jonas Ingvaldsen. Tema: ” Manufacturing Discipline – Practices of control and discipline in contemporary Norwegian manufacturing industry”. Disputerte 18.12.13. Rolle: Hovedveileder. 
2005 -2009:	Ola Edvin Vie: ”Shadowing managers engaged in care: Discovering the emotional nature of managerial work.” Disputerte 17.08.2009. Rolle: Hovedveileder.

Undervisningserfaring

Har undervist i følgende kurs ved NTNU:

· Samfunn og Bedrift fra 1988-1992, var undervisningsassistent og foreleser. Forløperen til dagens Teknologiledelse, for alle sivilingeniørstudenter på NTH.
· Organisasjon og Miljø/Organisasjonsteori og Selskapsrett 2005-2016, førsteklasse Indøk. Ansvarlig for emnet fra 2005, gjennomførte betydelige endringer og nytt navn og emnekode fra 2010.
· Bedriftsadministrasjon – Temporære og permanente organisasjoner / Prosjekt- og personalledelse, tredjeklasse på Indøk, fra 2003-2012 som foreleser og delansvarlig for emnet.
· Endringsledelse, fjerdeklasseemne på Indøk og valgbart for øvrige studieprogram, emneansvarlig fra 2012-2015
· Arbeid i team – del av opplegget for Teknostart fra 2003-2009, alle sivilingeniørstudenter
· Human Resource Management, eget emne jeg opprettet og underviste i 2011-2015, K-emne for sivilingeniørstudenter og utvekslingsstudenter, på engelsk.
· Strategisk endringsledelse, fordypningsemne i femteklasse på Indøk, emneansvarlig fra 2012-2015
· Organisasjon, teknologi og endring (PhD-kurs), undervist sammen med Morten Levin i perioden 2006-2010
