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Sammendrag

Ngkkelkvalifikasjoner Camilla Knudsen Tveiten har faglige bakgrunn innen psykologi og sosiologi og personlig
interesse for teknologi. | de siste tre arene har hun arbeidet med posisjonering av NTNU IE og
oppfalging av partnerskap innen forskning og utvikling i Brussel. Camilla har tidligere arbeidet
EU rammeprogram med lederutvikling i davaerende Statoil, i SINTEF og som konsulent for ulike oppdragsgivere i
Organisasjonsendringer privat og offentlig sektor. | tillegg har hun arbeidet med konsekvensvurderinger av
organisasjonsendringer og endrede rammebetingelser i forbindelse med innfgring av
ny/endret teknologi og nye former for organisering, som hun ogsa har som tema i sin PhD
avhandling. Hun har ogsa bistatt ledere i endringsprosesser med medarbeider- og
Analytisk evne personalutvikling. Hun har erfaring fra stgrre og mindre prosjekter nasjonalt og internasjonalt,
Teknologiendringer som prosjektleder og som medarbeider. Hun har arbeidet med HMS i mer enn ti ar, da szerlig
med kontroll og nye samhandlingslgsninger som for eksempel integrerte operasjoner (10).
Camilla ser alltid etter mater a forbedre systemer pa; mer effektive arbeidsprosesser eller bedre
samspill mellom mennesker og teknologi.

Forskning og utvikling

Lederutvikling

Arbeidsprosesser
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Arbeidsgiver
NTNU

Sopra Steria AS
Proactima AS
SINTEF

Statoil ASA

Ar

01.2020 -

03.2017 -01.2021

10.2011 - 03.2016

08.2002 - 10.2011

01.1998 - 08.2002

Stilling

Senior EU radgiver
Senior forretningsutvikler
Konsulent

Forsker

Trainee/konsulent/seniorkonsulent

Q

NTNU IE (01.2020 - ) - Senior EU Ridgiver

Som senior EU radgiver i for NTNU IE i Brussel har Camilla hatt ansvar for tidlig fase posisjonering i partnerskap og nettverk for
forskere. Camilla har fulgt opp tidlig fase initiativ for forskningsoppdrag og fungert som IEs representant i Brussel. Internt i
forskningsseksjonen for IE har Camilla hatt ansvar for IEs EU strategi.

Sopra Steria AS (03.2017 — 01.2021) - Senior Manager (Business Consulting)

Som seniorkonsulent arbeidet Camilla i ulike prosjekter i tillegg til @ bidra i avdelingens strategiske arbeid. Hun hadde

prosjekter innen lederutvikling, organisasjonsutvikling, da szerlig i forbindelser med innfgring av nye IT systemer, risikoanalyser
av endringer innen IT.

Proactima AS (10.2011 - 03.2016) — Konsulent

Konsulent innen menneskelige faktorer, kultur og organisasjon. Arbeid med risikoanalyser, konsekvens av organisasjons- og
selskapsendringer/oppkj@p. Regelverksoppfglging, revisjoner. Fagleder for faggruppe organisasjon og kultur.

SINTEF (08.2002 - 10.2011) — Forsker

Forsker innen menneskelige faktorer i sikkerhet og organisasjon. Prosjektleder i nasjonale og internasjonale
forskningsprosjekter og industrifinansierte prosjekter.

Statoil ASA (01.1998 - 08.2002) - Trainee/konsulent/seniorkonsulent

Oppleaering i Statoils virksomhet og historie. Arbeid med organisasjons- og forretningsutvikling, lederutvikling og
arbeidsmiljgundersgkelser.
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i

Skole

NTNU - Norges teknisk-
naturvitenskapelige
universitet

NTNU - Norges teknisk-
naturvitenskapelige
universitet

NTNU - Norges teknisk-
naturvitenskapelige
universitet

AN
B

Detaljer

PhD fra NTNU, Fakultet for samfunnsfag og
teknologiledelse — tema: Conditions for
resilient operations of complex systems
undergoing technological alterations
(betingelser for sikker/resilient drift i
komplekse systemer som gjennomgar
teknologiske endringer).

Cand. Polit. (hovedfag i psykologi) fra Norges
teknisk- naturvitenskapelige universitet, NTNU
(hovedoppgave innen sikkerhet ved laste- og
losseoperasjoner pa oljetankere).

Cand. Mag. fra Universitet i Trondheim, den
allmennvitenskapelige hgyskolen, AVH
(psykologi, idrett, sosiologi, metode (utvikling
og statistikk)).

Navn Ar
Human Content B5 pluss 04.2015
Navn Ar
Representant for NTNU i referansegruppen for klynge 4 i Horisont Europa i Norges forskningsrad 2022 -2023
Navn Ar

Robotisering — et endringsprosjekt. Robotene er pa full fart inn i arbeidslivet. Robotiseringen treffer ikke bare 2018
stillingskategorier innen produksjon, regnskap eller handelssektoren, men ogsa ledere. Hva betyr robotisering
egentlig? Artikkel i Computerworld (November 2018), pa Sopra Steria blogg; Sterk blanding og pa 3min.io
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Risk images in a changing high-risk industry
Tveiten, Camilla Knudsen and Schiefloe, Per Morten (2014) Risk images in a changing high-risk industry. Journal
of Risk Management, 02,2014; 16:1 (p 44-61).

Resilient Planning of Modification Projects in High Risk Systems: The Implications of Using FRAM for Risk
Assessments.

Tveiten, Camilla Knudsen (2013): Resilient Planning of Modification Projects in High Risk Systems: The
Implications of Using FRAM for Risk Assessments. In Eirik Albrechtsen and Besnard, Denis (eds) (2013) Oil and
Gas, Technology and Humans. Assessing the Human Factors of Technological Change. Ashgate.

Building Resilience into Emergency management.
Tveiten, Camilla Knudsen, Albrechtsen, E., Waerg, |. and Wahl, A.M. (2012) Building Resilience into Emergency
management. Safety Science, Volume 50, Issue 10, December 2012, Pages 1960-1966

HSE challenges related to offshore renewable energy. A study of HSE issues related to current and future
offshore wind power concepts

Tveiten, C., E. Albrechtsen, et al. (2011). HSE challenges related to offshore renewable energy. A study of HSE
issues related to current and future offshore wind power concepts. Trondheim, SINTEF report

New Opportunities for Emergency Handling in the Intelligent Energy Organization

Albrechtsen Eirik, Waerg Irene, Tveiten Camilla Knudsen, Wahl Aud Marit (2010). New Opportunities for
Emergency Handling in the Intelligent Energy Organization. SPE Intelligent Energy Conference and Exhibition,
Utrecht, Mar 23 - Mar 25

Resilience Engineering and Integrated Operations in the Petroleum Industry
Hollnagel, Erik, Tveiten, Camilla Knudsen, Albrechtsen, Erik (2010) Resilience Engineering and Integrated
Operations in the Petroleum Industry. SINTEF report (SINTEF E- series) Whitepaper for NTNU |0 Center.

Defined situations of hazard and accident related to integrated operations on the Norwegian continental
shelf

Tveiten Camilla Knudsen, Albrechtsen Eirik, Skjerve Ann Britt (2009). Defined situations of hazard and accident
related to integrated operations on the Norwegian continental shelf. Reliability, Risk and Safety: Theory and
Applications. (p. 2183-2190). The Netherlands: CRC Press.

Risk Images in Integrated Operations

Tveiten, C. K. and P. M. Schiefloe (2009). Risk Images in Integrated Operations. Safety, Reliability and Risk
Analysis, Theory, Methods and Applications. S. Martorell, C. G. Soares and J. Barnett. Leiden, Taylor & Francis.
4.

Hva innebaerer egentlig Integrerte Operasjoner? Fenomenforstdelse og generiske elementer med mulige
konsekvenser for storulykkespotensialet.

Tveiten Camilla Knudsen, Lunde-Hanssen Linda-Sofie, Grgtan Tor Olav, Pehrsen Morten (2008). Hva innebzerer
egentlig Integrerte Operasjoner? Fenomenforstaelse og generiske elementer med mulige konsekvenser for
storulykkespotensialet. (SINTEF rapport)/ Tveiten, C., L.-S. Lunde-Hanssen, et al. (2008). What is actually
implied by integrated operations? Understanding the phenomenon and generic elements with a potential
impact on the risk of system accidents, |0 Center NTNU.

Underveis mot integrerte operasjoner - en borekontraktar tilegner seg nye IKT-Igsninger?

Tveiten Camilla Knudsen, Andresen Gisle, Rosness Ragnar, Tinmannsvik Ranveig Kviseth (2008). Underveis mot
integrerte operasjoner - en borekontraktgr tilegner seg nye IKT-Igsninger. Robust arbeidspraksis - Hvorfor skjer
det ikke flere ulykker pa sokkelen? (s. 39-55). Trondheim: Tapir Akademisk Forlag.

Farlige organisasjoner
Tveiten Camilla Knudsen (2007). Farlige organisasjoner. NRK. NRK P1, 22. Nov Intervju radio

Conflict, alienation and human reliability

Tveiten Camilla Knudsen, Forseth Ulla, Rosness Ragnar (2006). Conflict, alienation and human reliability.
Proceedings of the European Safety and Reliability Conf. (s. 451-455). ESREL 2006, Estoril, 18-22 September:
Guedes Soares & Zio (eds), Taylor & Francis Group, London.
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Implementation of Integrated Operations - Technology and Dialogue

Tveiten Camilla Knudsen Steiro T. (2005). Implementation of Integrated Operations - Technology and Dialogue.

7th Conference on Social and Community Psychology, Trondheim, Nov 10 - Nov 10

Flysikkerhet under omstillingsprosesser.

Rosness Ragnar, Forseth Ulla, Herrera Ivonne Andrade, Jersin Erik, Johnsen Stig Ole, Tinmannsvik Ranveig
Kviseth, Tveiten Camilla Knudsen (2005). Flysikkerhet under omstillingsprosesser. (SINTEF rapport; STF50
A05102)

Kontrollromlgsninger og CRIOP for integrerte operasjoner.
Johnsen Stig Ole, Tveiten Camilla Knudsen, Weise Sylvia (2005). Kontrollromlgsninger og CRIOP for integrerte
operasjoner. Resultater HFC Forum, 27-28/4 2005. (SINTEF rapport)

Kronikker
Tveiten Camilla Knudsen Steiro T. (2004). Omstillinger og Sikkerhet. Jan 01 - Dec 31 (Kronikk)

Tveiten Camilla Knudsen Steiro T. (2004). Slaver av teknologien? 01. Jan (kronikk)

Bruk av risikovurderinger ved omstilling og nedbemanning i banetransport
Tveiten Camilla Knudsen Eiken K. (2004). bruk av risikovurderinger ved omstilling og nedbemanning i
banetransport. Jan 01 - Dec 31

Organizational Changes in Transport: A Pitfall to Safety?
Tveiten Camilla Knudsen Jersin E. Steiro T. Vatn J. (2004). Organizational Changes in Transport: A Pitfall to
Safety? Jan 01 - Dec 31

Konkurranseanalyse haleprodusenter
Tveiten Camilla Knudsen, Langli G., Sandtorv Helge Audun, Bjelkerud Magnus (2004). Konkurrentanalyse
haleprodusenter. (SINTEF rapport; STF38 A04416)

Gjennomgang av Luftfartstilsynets rekrutteringsprosess vdaren 2004 i forbindelse med flytting av etaten til
Bodg.

Herrera Ivonne Andrade, Jersin Erik, Tveiten Camilla Knudsen (2004). Gjennomgang av Luftfartstilsynets
rekrutteringsprosess varen 2004 i forbindelse med flytting av etaten til Bodg. (SINTEF rapport; STF38 A04424)

Feiltoleranse, barrierer og sarbarhet

Skjerve A.B.M., Alteren Bodil, Berg @., Bye A., Hauge Stein, Seim L.A., Sklet Snorre, Tveiten Camilla Knudsen
(2003). Feiltoleranse, barrierer og sarbarhet (Tema 2 innen HMS Petroleum K2: Endring - organisasjon -
teknologi). (SINTEF rapport; STF38 A03404)

oy

Navn

Roboter - en ny kollega - presentasjon for NTNU @konomi

Digital modenhet - metoder for a kartlegge utgangspunkt for digital transformasjon
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Sprak
Navn
Norsk

Engelsk

Fransk

Niva
Morsmal
Flytende muntlig og skriftlig

Grunnleggende
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