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Nøkkelkvalifikasjoner

Erfaring fra NTNU innen HR siden mars 2017, både fra fakultets- og instituttnivå. Finner begge erfaringer lærerik og engasjerende. Jobbet opp mot rekruttering, rådgivning innen fravær, ferie og bemanning samtidig som lovverk blir ivaretatt. Er en del av HR nettverk ved NTNU.

Mange års erfaring fra Britannias ledergruppe. Leder av administrasjonen hvor lønn og
regnskap ble ført i sin helhet for opptil 8 firma på det meste. Kjerneoppgaver har vært HR administrasjon, budsjett- og lønnsansvar, pensjoner, prosjektarbeid i samarbeid med IA,
opplæringsansvarlig i HR-relaterte nye installasjoner. HMS-erfaring som vernerunder, AMU og AKAN. Oppfølging av sykemeldte, kontaktperson opp mot IA og BHT. Intervjuer, ansettelser, kontrakter, permitteringer, omorganiseringer, nedbemanninger.
Nedbemanningen av Britannia Hotel gikk uten noen konflikter eller arbeidsrettssaker, og var
en lærerik prosess jeg er stolt av å ha bidratt i/hatt ansvar for.
Jeg finner det utviklende å jobbe med mennesker i en større organisasjon, har stor
arbeidskapasitet, er et ordensmenneske og liker nøyaktighet og gode strukturer.


Arbeidserfaring

Nov 2017 –
Seniorkonsulent HR NTNU Institutt for bygg- og miljøteknikk
Instituttets kontaktperson opp mot HR. Utarbeidelse av stillingsbeskrivelser, intervjuer, utarbeidelse av kontrakter, både ved ansettelser og forlengelser. Alle henvendelser fra instituttets ansatte, hva gjelder HR / lønn.
· Paga, lønnssystem
· SAP og Innsikt fra 2023
· Ephorte – saksbehandlingssystem
· Jobbnorge - rekruttering

Mar 2017 – nov 2017 
HR Konsulent – NTNU IV-Fakultetet
Utarbeidelse av kontrakter for tilsettinger og forlengelser. JobbNorge i forhold til utlysninger, og kontaktperson ut mot instituttene vedr. HR spørsmål.
· Paga lønnssystem
· Ephorte - saksbehandlingssystem

Apr 1989 – jun 2016 
Personalsjef – Britannia Hotel
Leder administrasjon, HR-administrasjon, lønns- og
budsjettansvar, regnskap, rekruttering og nedbemanning.
o Huldt & Lillevik, System 4 Personec
o Kronos / Capitech
o HR Ressurs / Avvik
o Visma Travel
o Compello / Basware
o PMI / Opera / Micros

Nov 1987 – mars 1989
Lønningsmedarbeider – Royal Garden Hotel
Ansvarlig for lønn til 600 ansatte.

Aug 1987 - okt 1987 
Regnskapsmedarbeider – Køff Nord
Rutineoppgaver innen regnskap.

Okt 1986 – mai 1987 
Lønningsmedarbeider – Fosen Trafikklag
Ansvarlig for lønnskjøring landsiden i selskapet. 4 kjøringer pr mnd.

Apr 1986 – okt 1986 
Kontormedarbeider – Bygg & Interiør
Fakturering og kundemottak i butikk.

Aug 1985 – apr 1986 
Kontormedarbeider – Trond Rishaug AS
Regnskapsføring, kundemottak, utsending av varer etc.

Juni 1980 – apr 1985
 Kjøkkenassistent/kokk – Selli Opptreningssenter
4 år som assistent på kjøkkenet i helger og ferier. Siste året som kokk
og ansvarlig for bemanning, menyoppsett, innkjøp i hel stilling.

Utdannelse

1982 – 1984 VGS Nidareid – adm. linje
1980 – 1982 VGS Gerhard Schøning Skole – språklinje

Kurs

O Ephortekurs
O Kurs i statsansatteloven
O Kurs i ferieloven	  
o Interne kurs i forhold til kjedetilknytning
o HMS og internkontroll (deriblant 40 t kurs )
o Personaljuss for ledere
o Brannvern Pid Solution
o Førstehjelpskurs gjennomført 1 gang pr år
o Brannkurs gjennomført 2 ganger pr år

Språk

Engelsk: 	Snakker bra – skriver bra
Tysk: 		Forstår mye
Fransk:	Skolefransk

Annet

Okt 2016 Foredragsholder seminar om nedbemanning, innleid av Prètor
Advokater og Coperiosenteret
2001 – 2007 Ansattes representant i styret for Britannia Hotel.
1996 – 1998 Medlem i Klæbu kommunestyre


