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Masteroppgave "Hvordan 

opplever ledere innen 

sosialt arbeid konflikter på 

arbeidsplassen?" 

Ferdigheter

Velorganisert og effektiv

Konfliktløsning

Tydelig kommunikasjon

God læringsevne

Digitale ferdigheter
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Norsk

Engelsk
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Profil
Mitt mål er å skape vinn-vinn-situasjoner som fremmer trivsel og resultater. Jeg 
kombinerer strategisk innsikt med strukturert arbeid, åpen kommunikasjon og 
relasjonell ledelse for å utvikle løsninger som ivaretar alle parter.Jeg motiveres av 
å bidra til andres utvikling og bygge en inkluderende kultur basert på tillit. Mine 
analytiske ferdigheter, lederegenskaper og engasjement for kontinuerlig forbedring 
gjør meg godt rustet til arbeid med mennesker. Utenfor arbeid har jeg opparbeidet 
erfaring som mekler i konfliktrådet, hvor jeg løser komplekse situasjoner gjennom 
dialog.

I min forrige stilling utarbeidet dokumenter som hele teamet benyttet for en 
smidigere kartlegging av kandidater. Jeg er motivert til å bidra til en bedre hverdag for 
både mennesker og organisasjoner gjennom denne stillingen.

Arbeidshistorikk
Karriereveileder, Escala, Prima Arena AS
A U G  2 0 2 4  —  J U L  2 0 2 5

I rollen som karriereveileder skal jeg være brobrygger for kandidaten fra 
arbeidsbehov til arbeidsplass. Vi kartlegger kandidatens behov og forventninger 
gjennom funksjonskartlegging og personlighetskartlegging for å matche dette opp i 
mot en arbeidsplass. 

Jeg har hatt tett samarbeid med Nav samt opparbeidet tillit hos diverse arbeidsplasser 
for å tilrettelegger for en smidig overgang til arbeid for kkandidatene.

Rådgiver, Konfliktrådet Trøndelag, Trondheim
S E P  2 0 2 3  —  M A I  2 0 2 4

I rollen som rådgiver utøvet jeg veiledning og støtte til meklere i 
konflikthåndteringsprosesser, saksbehandling og administrativ tilrettelegging av 
mekling i straffe-, henlagte- og sivile saker. Jeg presterte å være blant de mest effektive 
saksbehandlerne ved intern statistikk. 

Jeg benyttet tverettatlig samarbeid med politi, barnevern og andre aktører med 
hensikt om tilrettelegge for behovene i konflikten. Denne jobben krevde daglig 
oppdatering av lov og forvaltningskunnskap. 

Miljøterapeut, Human Care Ung, Avd. Stavset
O K T  2 0 2 0  —  D A G S  D A T O

Mekler, Konfliktrådet Trøndelag
2 0 2 1  —  D A G S  D A T O

Utdanning
Personalledelse og kompetanseutvikling, Nord Universitet
S E P  2 0 2 5  —  D A G S  D A T O

Ferdig våren 2026

Master i Rådgivingsvitenskap, NTNU
2 0 2 4

Bachelor i Rådgivning og voksnes lære, NTNU
2 0 2 1

Profråd Karriereverktøy
2 0 2 4

Verv
Leder , Ivrig Linjeforening
2 0 1 9  —  2 0 2 1

Frivillig coach, Wake Me Up Norway

Konflikts mekler, Konfliktrådet
O K T  2 0 2 1  —  D A G S  D A T O
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Nåværende lesestoff
The 7 habits of Highly Effective People, Stephen R. Covey

Raising Good Humans, Hunter Clarke-Fields 

Emotional Intelligence Habits , Travis Bradberry


